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Raport anual privind respectarea normelor de conduiti de citre angajagi

Unitatea de invitimint: Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati
An scolar 2023-2024

Citre:

e Directorul Unititii de Invatimant
e Comisia SCIM

Referintd: Stadiul implementdrii Controlului Intern Managerial (Standardul 1 - Etica si
Integritatea)

1. Introducere

Prezentul raport anual este elaborat in conformitate cu prevederile legale si metodologice
privind implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial (SCIM) la
nivelul Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc”Galati, avand ca obiectiv principal
evaluarea respectirii normelor de conduita de citre angajatii unititii de Invafimant. Raportul
acoperd perioada 1 septembrie 2023 — 30 august 2024 si este prezentat Directorului unitatii si
Comisiei SCIM 1in vederea transmiterii catre Inspectoratul Scolar Judetean.

2. Cadrul Legal si Normativ

Normele de conduitd ale angajatilor Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati
sunt stabilite in conformitate cu:

o Legeanr. 1/2011 privind educatia nationala, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

o Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitdi al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

» Regulamentul Intern al Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati

o Codul de Eticd al Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati;

o Alte reglementdri interne relevante.

Aceste reglementiri stabilesc standardele de comportament profesional si personal asteptate de
la toti angajatii liceului, incluzand personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

3. Activititi de diseminare si constientizare a normelor de conduita

In perioada analizat, au fost intreprinse urmétoarele activitati pentru asigurarea cunoasterii si
intelegerii normelor de conduita de citre angajati:
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Sedinte de informare: Organizarea de sedinte la inceputul anului scolar pentru
prezentarea si discutarea Regulamentului Intern si a Codului de etica.

Diseminarea materialelor informative: Punerea la dispozitia angajatilor a versiunilor
actualizate ale documentelor relevante (format electronic si/sau fizic).

Integrarea in programele de formare continui: Includerea unor module privind etica
profesionald si conduita adecvata in cadrul programelor de dezvoltare profesionala.
Afisarea documentelor: Asigurarea vizibilititii Regulamentului Intern si a Codului de
eticd in spatii accesibile angajatilor (cancelarie, aviziere).

4. Monitorizarea Respectirii Normelor de Conduita

Monitorizarea respectirii normelor de conduita s-a realizat prin diverse modalitati, incluzand:

Observarea directii: Observarea comportamentului angajatilor in interactiunile cu
elevii, parintii, colegii si alte pérti interesate.

Analiza sesizirilor si reclamatiilor: In perioada analizata nu au fost inregistrate
sesizari sau reclamatii referitoare la posibile incilciri ale normelor de conduit.
Analiza indicatorilor de performanté: Indicatorii de performanti (prezenta la ore,
respectarea termenelor) reflectd un nivel ridicat de responsabilitate si profesionalism.
Discutii informale: Discutiile informale cu angajatii au evidentiat o intelegere clari si
o interiorizare a normelor de conduita.

5. Constatari privind Respectarea Normelor de Conduiti in anul scolar 2023-2024

in urma activititilor de monitorizare desfasurate in anul scolar 2023-2024, se constatd
urmétoarele aspecte pozitive:

Angajatii demonstreazi un nivel inalt de profesionalism si respect in toate interactiunile.
Se mentine un climat de lucru pozitiv, bazat pe colaborare si respect reciproc.

Toti angajatii respectd cu rigurozitate orarul de lucru si termenele stabilite.

Se observi o implicare activd a personalului 1n activititile scolare si extracurriculare.
Comunicarea intre angajati, elevi si périnti este eficientd si respectuoasi.

nitiative de imbunétatire a mediului scolar, participarea la programe de voluntariat].

6. Masuri corective si preventive intreprinse/propuse

Avand in vedere nivelul ridicat de respectare a normelor de conduiti constatat in acest an scolar
si in absenta oricdror sesizdri, nu se impun masuri corective.

In vederea mentinerii §i consolidarii acestui nivel, se propun urmétoarele masuri preventive:

Continuarea activititilor de diseminare si constientizare a normelor de conduitd pentru
personalul nou angajat.

Includerea unor aspecte privind etica si integritatea in cadrul programelor de formare
continui.

Promovarea in continuare a unui climat organizational deschis si transparent, care
incurajeazd comunicarea si respectul reciproc.

Recunoasterea si valorizarea comportamentelor etice si profesionale exemplare.

Misurile corective si preventive au caracter permanent
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7. Concluzii si Recomandiri

Nivelul de respectare a normelor de conduitd de cétre angajatii Liceului de Turism si
Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati in anul scolar 2023-2024 este excelent. Absenta oricaror
sesizdri si constatirile pozitive evidentiazd o interiorizare eficientd a standardelor de
comportament profesional si personal.

Se recomandd continuarea eforturilor pentru mentinerea acestui nivel ridicat de eticd si
integritate in rdndul personalului si pentru promovarea constanti a valorilor fundamentale ale
unititii de Invatdmant.

8. Responsabilitati

Responsabilitatea pentru mentinerea unui nivel ridicat de respectare a normelor de conduiti

revine intregului personal al Liceului de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati, cu
implicarea directd a conducerii unitétii de invatamant gi a Comisiei SCIM.

Intocmit de:

Consilier de Integritate, Data: 30.08.2024
Prof. Enica Marilen
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